
                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
Ο Αντιδήμαρχος Καλυμνίων, 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ.1 περ.δ του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07.06.2010), «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ. 1 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και  Κοινοτικών 

Υπαλλήλων» περί προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.», όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 43 του Ν.5043/2023 «Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων του Ν. 3584/2007, Α΄ 143 και ισχύει και ποιο συγκεκριμένα 
: «Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ.22 του Ν. 4071/2012. 
4.  Τις διατάξεις του Ν.4765/2021 (περ. ιε’ παρ.2 του άρθρου 2). 
5. Τον Ο.Ε.Υ του Δήμου Καλυμνίων (ΦΕΚ 293/τ.Β /10.02.2014). 
6. Την υπ’ αριθμ. 01/139/08.01.2026 (ΑΔΑ: ΕΟΤΥΩΕΞ-8ΕΛ) απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων και 

μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του σ’ αυτούς. 
7. Τις διατάξεις του άρθρου 225 του Ν. 3852/2010 (Α΄87), όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το  άρθρο 116 του Ν. 

4555/2018 (Α΄133) (Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ»), περί υποχρεωτικού ελέγχου νομιμότητας πράξεων των ΟΤΑ. 
8. Τη με αρ. 27/42203/13.08.2018 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.  
9. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς 

του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α΄232), 
10. Την υπ’αριθμ. 8868/12.05.2026 εισήγηση του Τμήματος Παιδείας-Δια Βίου Μάθησης, Πολιτισμού & Αθλητισμού 

του Δήμου Καλυμνίων περί αναγκαιότητας πρόσληψης εποχικού προσωπικού για τις ανάγκες του Δημοτικού 
Κολυμβητηρίου. 

11. Την υπ’ αριθμ. 145/18.05.2026 (ΑΔΑ: ΨΥΙΦΩΕΞ-7ΦΑ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Καλυμνίων 
για την έγκριση πρόσληψης δύο (2) ατόμων έκτακτου προσωπικού με δίμηνη σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ για τις 
ανάγκες αντιμετώπισης των κατεπειγουσών εποχικών αναγκών στο Δημοτικό Κολυμβητήριο για την 4μηνη 
λειτουργία του. 

12. Την υπ’αριθμ. πρωτ. 12136/25.05.2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καλυμνίων 
περί ύπαρξης πιστώσεων για τη δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού. 

13. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για 
την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και 
για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 
Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων), καθώς και τις διατάξεις του νόμου του Ελληνικού Κοινοβουλίου 
4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α’) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την 
προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και 
ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» 
 

Ανακοινώνει: 
 
Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας, 
συνολικού αριθμού δύο (2) ατόμων κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Φυσικής Αγωγής / ΠΕ Ναυαγοσωστών (σε 
περίπτωση που δε βρεθούν ΠΕ γίνονται δεκτές αιτήσεις κλάδου / ειδικότητας ΔΕ Ναυαγοσωστών) , 

Κάλυμνος  25/05/2026 
Αρ. πρωτ.:  12148 

                  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ  
ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΥΜΝΙΩΝ 
         ------------------------- 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Ταχ. Δ/νση:  Ενορία Χριστού 
Ταχ. Κωδ.:    852 00 Κάλυμνος 
Τηλέφωνο:  2243360112 
e-mail:           theofilidis.ioannis@kalymnos.gr 

 

ΑΔΑ: 9Ο70ΩΕΞ-ΔΝΤ



προς κάλυψη των αναγκών του Κολυμβητηρίου του Δήμου Καλυμνίων, με τα αντίστοιχα ειδικά τυπικά προσόντα 
και χρονική περίοδο: 
 

ΚΛΑΔΟΣ / 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Σ 

Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα 
(τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΠΕ Φυσικής 
Αγωγής / 

ΠΕ 
Ναυαγοσωστών 

2 
Κολυμβητήριο 

Δήμου 
Καλυμνίων 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης Φυσικής 
Αγωγής και Αθλητισμού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.  
β) Η απαιτούμενη άδεια (εφόσον πρόκειται για 
ναυαγοσώστη ακτής) ή το απαιτούμενο πτυχίο 
ή δίπλωμα ή πιστοποιητικό (εφόσον 
πρόκειται για ναυαγοσώστη πισίνας). 

Δύο (2) 
μήνες 

ή 
 

ΚΛΑΔΟΣ / 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα 
(τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΔΕ 
Ναυαγοσωστών /  

ΔΕ 
Ναυαγοσωστών 

2 
Κολυμβητήριο 

Δήμου 
Καλυμνίων 

α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή 
απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή 
Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ 
580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου 
ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.  
β) Η απαιτούμενη άδεια (εφόσον πρόκειται για 
ναυαγοσώστη ακτής) ή το απαιτούμενο πτυχίο 
ή δίπλωμα ή πιστοποιητικό (εφόσον 
πρόκειται για ναυαγοσώστη πισίνας). 

Δύο (2) 
μήνες 

 
 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
1. Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως και 60 ετών, σύμφωνα με την παρ. 15 του άρθρου 5 του 
Π.Δ. 71/2020 (ΦΕΚ 166/τ. Α΄/31.08.2020). 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της 
θέσεως που επιλέγουν. 
3. Να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου 
μέρους του ν. 3584/2007. 
4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων (καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συμπαράσταση), με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης. 
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν τα εξής δικαιολογητικά: 
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 
2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (αυτεπάγγελτη αναζήτηση) 
3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986  

ΑΔΑ: 9Ο70ΩΕΞ-ΔΝΤ



• α) πληροί τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται κάθε φορά για τους μόνιμους υπαλλήλους 
των ΟΤΑ, σύμφωνα με Ν. 3584/2007, β) έχει την υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα που απαιτείται για την 
εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που επιλέγει. 
• ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα: α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί για 
κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 
πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος 
καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας 
ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί µε 
τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημά της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα 
παραγράφηκε, γ) ότι δεν έχουν στερηθεί, λόγω καταδίκης, τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο 
διαρκεί η στέρηση αυτή, δ) ότι δεν τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση.  
4. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνει ο υποψήφιος αν το αμέσως προηγούμενο 
δωδεκάμηνο από την υποβολή της αίτησης  του, έχει απασχοληθεί σε  φορείς του Δημοσίου Τομέα του αρ.1 του 
ν.3812/2009 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή για κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 
προκειμένου να κριθεί εάν έχει κώλυμα πρόσληψης ή όχι. Σε περίπτωση που έχει απασχοληθεί να δηλώνει την 
υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκε και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησής του (έναρξη και λήξη).  
5. Βεβαίωση απογραφής ΕΦΚΑ. 
6. Αντίγραφο ποινικού μητρώου (αυτεπάγγελτη αναζήτηση από την υπηρεσία) 
✓ Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής της είναι 
αποκλειστικά του υποψηφίου.   
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δεκαπέντε (15) ημερολογιακές ημέρες και αρχίζει από την 
επόμενη ημέρα της ανάρτησής της στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου 
Καλυμνίων στη Γραμματεία του Δήμου Καλυμνίων (Δ/νση: Ενορία Χριστού), ήτοι από Τρίτη 26 Μαΐου 2026. 
Καταληκτική ημερομηνία και ώρα αποστολής των αιτήσεων είναι η Τρίτη 09 Ιουνίου 2026 και ώρα 14.00.  
Πληροφορίες για τη διαδικασία κατάθεσης δικαιολογητικών παρέχονται από τον αρμόδιο υπάλληλο του 
Τμήματος Ανθρωπίνου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας κ. Μορφωμπό Εμμανουήλ :2243360125. 
 
Δημοσίευση της παρούσας Ανακοίνωσης θα γίνει στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος 
του Δήμου Καλυμνίων, στον ιστότοπο του Δήμου Καλυμνίων και στο Διαύγεια, προς ενημέρωση των 
ενδιαφερομένων.   

 
 

 

 

Ο Αντιδήμαρχος Καλυμνίων 

 
 
 

Θεοφιλίδης Ιωάννης 

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 
γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία 
των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη 
διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον 
Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για 
συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες 
πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή 
προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι 
διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής 
αίτησης προς το Φορέα. 

ΑΔΑ: 9Ο70ΩΕΞ-ΔΝΤ
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